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Grusswort

Auch fur uns kam im Jahr 2020 alles anders als erwartet. Gerade noch rechtzeitig bevor der vom Bundesrat verordnete
Lockdown im Marz in Kraft trat, konnte ich meine Projektreise in Haiti beenden und zuriick in die Schweiz reisen. Ich
war froh, wieder bei meiner Familie zu sein. In den kommenden Wochen standen wir unseren Projektpartnern zur Seite
und konnten bereits im April eine erste Uberbriickungshilfe nach Ghana tiberweisen sowie im Mai einen Sonderaufruf
starten fur Corona-Hilfen in Haiti und Ghana. Die erlebte Solidaritat seitens unserer Unterstitzer/innen in den folgenden

Monaten hat uns sehr berthrt und gefreut.

Auch wenn die Auswirkungen der Pandemie in diesem Jahresbericht immer mal wieder erwahnt sind, wollen wir die

Chancen und das, was vor allem unsere Partner und Beglnstigten daraus gemacht haben, in den Vordergrund stellen.
Gerade weil Hunger nach langem weltweit wieder zugenommen hat, gerade weil gemass einer Studie 80 Prozent von
13’680 befragten wirtschaftlich armen Haushalten in 23 Landern des globalen Stidens nun weniger Einkommen verdie-
nen konnen als vor der Pandemie und weil ein Viertel dieser Haushalte nur gelegentlich eine Einkommensmaoglichkeit

hat, gerade deshalb wollen wir mit ganzheitlichen Ansatzen Menschen aus Armut heraushelfen.

In Haiti durfte ich in diesem Jahr selber erleben, dass Training, Saatgut, zwei Ziegen, personliche Begleitung auf Zeit und
andere Massnahmen viel bewirken, wenn sie auf die Talente und den Willen von Menschen in Armut treffen. Einen An-
satz mochten wir Innen naher vorstellen (S. 5). Wir glauben an den Willen und die Fahigkeit dieser Frauen und Manner,
sich selbst aus der Armut herauszuarbeiten. Als christlich motivierte Stiftung wissen wir uns berufen, Menschen in dieser

Situation nicht alleine zu lassen.

Im Jahr 2020 durften wir Uber 1000 Jugendliche mit einer Berufslehre unterstitzen, wobei 200 bereits erfolgreich
abschliessen konnten. Im zentralen Hochland von Haiti konnten wir 400 Frauen und ihren Familien zu Schritten aus
extremer Armut verhelfen. Zu ihnen gehort auch Jesula (links abgebildet). Im gleichen Land konnten tber 1000 Klein-
unternehmerinnen gestarkt und im Gesundheitswissen aus- oder weitergebildet werden, gerade auch in Bezug auf die

aktuelle Pandemie. Ausserdem konnten wir neue Projekte in Uganda und Ruanda starten.

Damit wir noch mehr Frauen und Mannern mit Hilfe zur Selbsthilfe aus Armut begleiten kénnen haben wir an unserem

Online-Auftritt gearbeitet. Unterstiitzer/innen kénnen uns somit leichter online finden und sich informieren.

Mit diesem Jahresbericht mochten wir Ihnen, liebe Unterstiitzerinnen und Unterstitzer, aufzeigen, was Ihr Engagement
bei den wirtschaftlich armsten Menschen auslosen und bewirken kann. Gemeinsam mit unseren Projektpartnern vor Ort

haben Sie auch im Jahr 2020 einen grossen Unterschied erwirkt. Vielen Dank!

Herzlich
Stiftung Opportunity International Schweiz

Tom Gerber Heiner Ophardt
Geschaftsfiihrer Prasident Stiftungsrat

* Quelle: Alliance2015 (2020), COVID-19 & Community Resilience: A multi-country study



VISION

Unsere Vision ist eine Welt, in der die Menschen
die Chance auf ein Leben ohne Armut haben —
gelebt in Wirde und mit Sinn.

MISSION

In dem wir Beratung, Schulungen und den

Zugang zu finanziellen Dienstleistungen anbieten,

starken wir Menschen in Armut darin, ihr Leben,
die Zukunft ihrer Kinder und Gemeinden tiefgreif-

end zu verandern.

MOTIVATION

Durch unser christliches Menschenbild und die
damit untrennbar verbundene Nachstenliebe
werden wir angeleitet, Frauen, Manner und
Kinder in den Landern des globalen Stidens
nicht allein zu lassen. Dabei dienen wir allen
Menschen — unabhangig von ihrer ethnischen
Zugehorigkeit, Konfession, Weltanschauung oder

ihrem Geschlecht.

Armutsbekdmpfung: Mit Hilfe zur Selbsthilfe

Kleinunternehmertum férdern.



Gemeinsam mit lokalen, erfahrenen Partnerorganisa-
tionen bekampft Opportunity Schweiz weltweit Armut,
indem wir konkrete Projekte férdern, die die Viel-
schichtigkeit von Armut bertcksichtigen. Dabei setzen
wir uns seit Uber zehn Jahren in den Partnerlandern
dafir ein, dass in Armut lebende Menschen in ihrer
Selbstandigkeit gefordert werden, hin zu einer von uns

unabhéngigen Eigenversorgung.

Hier als Beispiel der Ansatz unseres CLM-Projekts in
Haiti (nédher beschrieben auf Seite 11) grafisch darge-

stellt:

Einkommen & Riicklagen
Etablierung von mindestens
zwei Einkommensquellen,
Sparen, Finanzkompetenzen
entwickeln

Personliche Entwicklung

Sozialkompetenzen, voraus-
schauendes Planen, padago-
gische Kompetenzen,
Schulbildung flir Kinder

/

Gesundheit
Sanitarversorgung, sauberes

Trinkwasser, Gesundheits- und
Hygienewissen, Nutzung von
Gesundheitsstationen

Sozialer Riickhalt
Gegenseitige Unterstiitzung
der Teilnehmerinnen, Aufbau
von Spar- und Kreditgrup-
pen und Dorfentwicklungs-
komitees

Vertrauensbildung, Coaching,

Die Grafik zeigt, welche Hebel gemeinsam mit den
extrem armen Projektteilnehmerinnen in Bewegung
gesetzt werden, damit diese Frauen und ihre Familien
nachhaltige Schritte aus der Armut gehen kénnen.
Durch Projektmassnahmen wie persénliche Beglei-
tung, Startfinanzierung von Einkommensquellen,
Vermittlung unternehmerischen Wissens, Training in
Gesundheitsthemen, Aufbau von Dorfentwicklungs-
komitees und Hilfe in der Renovation der Unterkunft
erhalten diese Teilnehmer/innen eine Chance, ein
wurdevolleres und selbstbestimmtes Leben zu fihren.
Dabei liegt uns die Starkung von Frauen besonders am

Herzen.



Wie wir helfen

KLEINUNTERNEHMERTUM

Wir férdern Kleinunternehmertum (entrepreneurship) zum Aufbau von stabilen Existenzgrund-

lagen. Dies zieht sich wie ein roter Faden durch unsere Projektarbeit.

FINANZDIENSTLEISTUNGEN

Mit unseren lokalen Partnerorganisationen schaffen wir fir wirtschaftlich arme und ausge-
schlossene Menschen Zugang zu Mikrokrediten und anderen Finanzdienstleistungen als

Basis fur einkommensfordernde Aktivitaten.

TRAINING

Wir vergeben kein Kapital oder Basisausstattungen ohne begleitende Schulungen oder

Trainings, z.B. zum Fordern von Finanzkompetenzen.

Unsere Forderthemen

BILDUNG

Mit Berufsbildungsprogrammen bilden wir arbeitslose Jugendliche zu qualifizierten Arbeit-
skraften aus. Um dem Mangel an Schulen und Lehrqualitdt entgegenzuwirken, fordern wir
engagierte Bildungsunternehmerinnen beim Aufbau ihrer Microschools

GESUNDHEIT

In vielen Entwicklungslandern herrschen immer noch katastrophale hygienische Bedingungen.
Um diesem Missstand entgegenzutreten, bauen wir Gesundheitsnetzwerke auf und schaffen

eine stabile Gesundheitsversorgung.

LANDWIRTSCHAFT

Wir férdern jugendliche Kleinbauern und Kleinbauernfamilien mit Trainings, Unterstitzung
im Aufbau von Wertschopfungsketten und Zugang zu Finanzdienstleistungen, die auf das

landwirtschaftliche Umfeld abgestimmt sind.

Frauen und ihren Familien in extremer Armut ermoglichen wir den Aufbau von Existenzgrund-
lagen durch einkommensgenerierende Aktivitaten. Wir unterstitzen sie darin, die Hygienesitu-

ation und ihren Wohnraum zu verbessern.



DIE ARBEIT VON OPPORTUNITY INTERNATIONAL SCHWEIZ

—ntwicklu

Von der Entwicklung eines neuen Projekts bis zur
Wirkungsmessung — ganzheitliche Entwicklung und
effektive Hilfe funktionieren am besten durch part-
nerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhdhe. Zu
den Voraussetzungen zéhlen gegenseitiger Respekt,
Wertschatzung und Toleranz.

Der Weg zu einem von uns unterstiitzten Projekt sieht
haufig so aus, dass unsere Partnerorganisationen in
den Projektlandern Ansatze entwickeln, mit denen

wir gemeinsam die Perspektiven der Menschen
verbessern kénnen. Die daraus entstehenden Projekt-
plane werden mit den Verantwortlichen von Oppor-
tunity Schweiz besprochen und Unterstitzungsbetei-
ligungen gepriift. Ein in Frage kommendes
Projektkonzept beinhaltet Informationen lber die Aus-
gangslage, die konkreten Projektmassnahmen, Kosten
und die beabsichtigte Wirkung bezlglich Armutsredu-
zierung bei unseren Zielgruppen. Entspricht das
Projektkonzept den Forderkriterien der Stiftung und
unseren Finanzierungsmaoglichkeiten, wird die weitere
Ausarbeitung des Projekts gemeinsam geplant. Dazu
gehoren die Festlegung von Projektinhalten, Zielvor-
gaben, Wirkungsmessung und Budget. Anschliessend
werden die bendtigten Spendengelder gesammelt.

Fir die Leitung und Umsetzung des Projekts sind
unsere Partnerorganisationen vor Ort verantwortlich.
Wahrend der gesamten Projektlaufzeit tauschen wir
uns kontinuierlich mit ihnen Uber die Fortschritte aus.
Dies geschieht schriftlich, durch Projektbesuche,
(Video-) Telefonaten und Video-Konferenzen. Bei den
Besuchen vor Ort treffen wir die Projektbeglinstigten,
fuhren Interviews, lassen uns Erfolge und Misserfolge
erklaren, diskutieren mégliche Anderungen und priifen
die zweckbestimmte Mittelverwendung. Zusatzlich
finden wiederkehrende, unabhangige Audits der
Partnerorganisationen statt.

Wahrend der Projektumsetzung Uberpriift unsere
Partnerorganisation regelméassig die Erreichung des
Projektzieles und der Teilziele. Dabei werden die
Fortschritte mit der Ausgangssituation verglichen, die

Partnerschaftliche
Ng und Umsetzung
von Projekten

zuvor gemessen und definiert worden ist. Durch die
enge Begleitung der Projektteilnehmenden werden
Risiken und Herausforderungen friihzeitig erkannt. Bei
Bedarf werden Massnahmen und Projektumsetzung
angepasst. In diesem Berichtsjahr mussten wegen

der COVID-19 Pandemie die Massnahmen mehrmals
angepasst werden. Herausforderungen, wie auch
Projekterfolge tragen dazu bei, dass wir mit unseren
Partnern gemeinsam lernen und die Projektarbeit stetig
verbessern kdnnen.

Um die Langzeiteffekte unserer Projekte zu ermitteln,
finden h&aufig auch nach Projektabschluss weitere
Wirkungsmessungen statt. Dabei wird nicht nur die
wirtschaftliche Situation der Projektbegiinstigten
gemessen, sondern auch, ob sich andere Bereiche
ihres Lebens verbessert haben. Dazu gehdren bspw.
die Gesundheit der Familie sowie Schulbesuche der
Kinder. Uber Fortschritte und auch Herausforderungen
verfassen wir regelmassig Berichte fur unsere Unter-
stutzer/innen.

Notlagen sowie Umfeld und Ursachen von struktureller
Armut werden immer komplexer. Eine nachhaltige
Entwicklung muss deshalb soziale, wirtschaftliche und
okologische Faktoren beriicksichtigen und auf
vertrauensvollen Partnerschaften beruhen.



George M. aus der Region Kumasi (Ghana), einst arbeitslos, nun ausgebildeter Schweisser

dank dem Jugendausbildungsprogramm YAP




FORDERTHEMA

BILDUNG

PROJEKT
JUGENDAUSBILDUNGS-
PROGRAMM YAP

2{={c][o])]

GHANA

Ashanti Offinso, Greater
Accra, Swedru, Mampong,
Cape Coast

PROJEKTNUMMER
400009, 40010, 40011, 40012,
40014

YAP-Lernende Georgina F.
99 Dank YAP habe ich eine Per-

spektive fiir meine Zukunft. Das

Programm hat mir und anderen

Jugendlichen sehr geholfen. Nun kann

ich Kleidung fiir meine Familie und
Kunden ndhen. Das macht mich sehr
stolz. Meine Lehrmeisterin Gloria

ist ein Vorbild fiir mich und wie eine
grosse Schwester, die mir helfen wird,

meine Ziele zu errveichen. €6

PROJEKTE 2020

Der Jugend eine Chance

Arbeitslosigkeit zahlt zu den gréssten Problemen in Ghana und ist eine der Hauptur-
sachen von Armut. Die Jugendarbeitslosigkeit ist besonders hoch. Viele Jugendliche
kénnen sich eine kostenpflichtige Ausbildung, zu der in Ghana auch eine Berufslehre
gehort, nicht leisten. Junge Frauen sind aufgrund der geringeren Schulbildung be-
sonders von Arbeitslosigkeit betroffen. Frihe Schwangerschaften und Armut kdnnen
die Folge sein. Wegen der unzureichenden Arbeits- und Ausbildungsmdglichkeiten
der Jugendlichen arbeiten viele auch als Erwachsene noch in unsicheren Beschéfti-
gungsverhaltnissen im informellen Sektor, oft ohne Krankenversicherung. Um der ho-
hen Jugendarbeitslosigkeit entgegenzuwirken, ermdglicht das Jugendausbildungspro-
gramm ,Youth Apprenticeship Program® (YAP) seit 2009 Jugendlichen eine dreijahrige
handwerkliche Berufsausbildung mit staatlich anerkanntem Abschluss zu absolvieren.
Durch die fundierte Ausbildung, begleitende Schulungen in betriebswirtschaftlichen,
gesundheitlichen und sozialen Themen sowie engmaschige Begleitung entwickeln
sich die Jugendlichen zu qualifizierten Arbeitskraften mit einer echten Perspektive flir
ihre Zukunft. Mit dem Abschluss ihrer Ausbildung kdnnen sie einen zinslosen Start-up
Kredit aufnehmen, der ihnen die Griindung eines eigenen Geschafts ermoglicht oder
sie werden bei der Suche nach einer Arbeitsstelle unterstiitzt. Das YAP Ubernimmt
wahrend der Ausbildungszeit alle Kosten von den Ausbildungsgeblihren tber die not-
wendigen Arbeitsgerate bis hin zu den Gebiihren fiir die Abschlussprifungen und die
Krankenversicherung. Fur Jugendliche, die von ihrer Familie nicht finanziell unterstiitzt
werden koénnen, wurde zudem eine Notreserve eingerichtet, die diese mit Essens- und
Fahrgeld unterstttzt.

Im Jahr 2020 hat Opportunity Schweiz 1050 Jugendlichen in sechs Projektregionen
eine handwerkliche Berufsausbildung ermoglicht. Es kam ein neuer Jahrgang im Distrikt
Cape Coast mit 300 Lehrlingen hinzu. Trotz der Covid-19 Pandemie konnten zweimal
jahrlich dreitagige Schulungsworkshops stattfinden, die die Lehrlinge in verschiedenen
Bereichen auf ihre Zukunft vorbereiten. Zum Schutz vor dem Virus wurden Hand-
desinfektionsgels und Masken verteilt sowie mobile Waschstationen in den Betrieben
installiert. Samtliche Lehrlinge wurden durch das YAP-Team personlich betreut und bei
Problemen und Herausforderungen unterstitzt. In Kumasi haben rund 200 Lehrlinge
ihre Abschlusspriifungen abgelegt und konnten diese in einer Zeremonie mit Familien,

Freunden und lokalen Wirdentragern feiern.



FORDERTHEMA
BILDUNG

PROJEKT

MICROSCHOOLS

REGION

GHANA

PROJEKTNUMMER
20102

Bildungsunternehmerin
Hagar B.

99 Als ich meine Kindertagesstitte
gegriindet habe, wurden die Kinder
noch bei mir zu Hause betreut.
Mithilfe des Schulkredits konnte

ich ein Schulgebdude erbauen und
unterrichte nun gemeinsam mit 14
Lehrkrdfien 275 Primarschiiler/in-
nen. Mein Ziel ist es, zukiinftig auch
Junior High School Schiiler/innen
Zugang zu hochwertiger Bildung zu

ermaoglichen. €6

PROJEKTE 2020

Die Zukunft geht zur Schule

Eine gute Schulbildung stellt die wichtigste Grundlage flr ein Leben ohne Armut
dar. 2005 fiihrte Ghana die elfjahrige Schulpflicht ein, die bis zum Abschluss

der Mittelstufe kostenlos ist. Trotz dieser Massnahmen gehen tber eine halbe
Million Kinder nicht zur Schule. Vor allem auf dem Land und an den Réandern der
Stdadte mangelt es an Schulen. Die Folge sind Uberfiillte Klassen, liberforderte
und unterbezahlte Lehrkréfte, eine schlechte Lehrqualitdt sowie mangelnde Auf-
merksamkeit der Schiilerinnen und Schiiler. Viele Kinder verlassen die Schulen
vorzeitig und werden in die Versorgung ihrer Familien eingespannt. Opportunity
wirkt diesem Missstand entgegen und unterstiitzt gemeinsam mit dem lokalen
Partner Sinapi engagierte Bildungsunternehmer/innen beim Ausbau ihrer privat
und aus eigenen Mitteln gegriindeten Schulen. Haufig liegen diese Schulen auf
dem Land, in Vororten oder Armutsvierteln und bieten Kindern aus benachtei-
ligten Familien den oft einzigen Zugang zu Schulbildung. Diese sogenannten
»Microschools“ erweitern das staatliche Schulangebot und bieten eine qualitativ
gute Schulbildung. Opportunity unterstiitzt die Bildungsunternehmer/innen mit
Schulverbesserungskrediten zum Ausbau ihrer Schulgebdude und zur Anschaf-
fung von Schulmaterialien. Auch Fortbildungen fiir Lehrkréfte und andere Ange-
stellte werden finanziert. Einige Kinder, deren Eltern sich das Schulgeld nicht
leisten kdnnen, erhalten ein Stipendium.

35 Bildungsunternehmer/innen sollten im Jahr 2020 beim Ausbau und der
qualitativen Verbesserung ihrer Microschools gefordert werden. Bei einer
durchschnittlichen Anzahl von 200 Schulkindern pro Schule profitieren somit
insgesamt 7°000 Schulkinder von hochwertigem Unterricht. Zusatzlich waren
betriebswirtschaftliche Schulungen fir die 35 Bildungsunternehmer/innen und
didaktische Trainings fur 70 Lehrkréafte geplant, um die Qualitat des Schulma-
nagements sowie des Unterrichts zu verbessern. Ausserdem sollte das Kiichen-
personal darin geschult werden, nahrhafte und ausgewogene Schulmahlzeiten
fur die Kinder zuzubereiten. Fir 105 besonders leistungsstarke Schulkinder aus
extrem armen Familien war ein Schulstipendium eingeplant, um die Schule ein
weiteres Jahr besuchen zu kdnnen. Die Covid-19 Pandemie stellte die Micro-
schools jedoch vor grosse Herausforderungen, da samtliche Schulen in Ghana
ab Méarz 2020 geschlossen wurden. Eine Offnung erfolgte erst im Januar 2021.
Aus diesem Grund wurde die Projektlaufzeit um ein Jahr bis Ende 2021 verlan-
gert.



FORDERTHEMA

ULTRAPOOR

PROJEKT

CHEMEN LAVI MIYO (CLM)

REGION
HAITI,
DEPARTEMENT CENTRAL

PROJEKTNUMMER

70005

CLM-Projektteilnehmerin
Jesula R.

99 Ich bin mir sicher, dass meine
Teilnahme am CLM Programm mir
und den Kindern den Weg in ein

besseres Leben ebnet. €6

PROJEKTE 2020

Der Weg in ein besseres Leben

In Haiti leben mehr als 2.5 Millionen Frauen, Manner und Kinder in extremer Armut.
Seit Jahren erschwert eine politische, soziale und wirtschattliche Krise die Anstren-
gungen armer Familien, ihre Situation zu verbessern. Besonders aussichtslos ist dabei
die Situation der armeren Halfte der extrem Armen (engl.: ,ultra-poor*). Diese Familien
sind mit dem taglichen Uberlebenskampf so belastet, dass sie keine Zukunftsplane
schmieden oder sich Hoffnung auf eine Verbesserung ihrer Lage machen kénnen.
An mehreren Tagen in der Woche kdnnen sie sich keine Hauptmahlzeit leisten, ihr
Zuhause bietet ihnen keinen zuverlassigen Schutz und viele Kinder gehen nicht
regelmassig zur Schule. Ausserdem haben sie oft keinen Zugang zu sauberem
Trinkwasser und sanitdren Einrichtungen. Durch ihre extreme Armut leben viele dieser
Familien seit Generationen gesellschaftlich marginalisiert und werden von staatlichen
Sozialstrukturen und klassischen Entwicklungsprojekten haufig tibersehen.

Das CLM Programm (Chemen Lavi Miyo — der Weg in ein besseres Leben) erméglicht
es extrem armen Familien, dauerhaft eine stabilere Lebenssituation zu schaffen.
Hauptzielgruppe sind Frauen, die die Hauptverantwortung fir sich und ihre Kinder
tragen und zu den @rmsten Mitgliedern ihrer Gemeinden gehoren. CLM setzt bei der

Vielschichtigkeit extremer Armut an. Daher werden die Teilnehmerinnen in den Berei-

chen Einkommen und Riicklagen, Gesundheit, Wohnen, sozialer Riickhalt und person-
liche Entwicklung gestarkt. Innerhalb von anderthalb Jahren, in denen sie fortgebildet

und intensiv gecoacht werden, schaffen es die Teilnehmerinnen ein regelmassiges

Einkommen zu erwirtschaften. Sie konnen ihre Familien besser erndhren, den Kindern
den Schulbesuch ermdglichen und sich besser vor Krankheiten schiitzen. Unser haiti-
anischer Partner Fonkoze arbeitet seit 14 Jahren erfolgreich mit dieser wirkungsvollen
Methode zur nachhaltigen Armutsreduzierung (siehe auch Erklarung auf S. 5). Seither
konnten mehr als 9300 extrem arme Familien von dem Programm profitieren, 800
davon mit Hilfe von Opportunity Schweiz.

Im aktuellen Berichtsjahr wurden 400 Familien im zentralen Hochland soweit unter-
stitzt und begleitet, dass sie zwei einkommensschaffenden Aktivitaten nachgehen
konnen (z.B. Ziegenzucht und Gemuseanbau), ihre Hiitte repariert und eine Latrine
gebaut haben sowie einen Wasserfilter einsetzen. Ausserdem fanden — wegen
COVID-19 diesmal in Kleingruppen — mehrere begleitende Schulungen statt. Das CLM
Team nutzt dabei Lernerfahrungen aus vergangenen Projekten, um das Programm
stetig zu verbessern. Mit Erfolg: In einer aktuellen Langzeitstudie wurde nachgewie-
sen, dass noch fiinf Jahre nach Projektende mehr als zwei Drittel der teilnehmenden
Familien das erreichte Niveau beibehalten oder sogar noch ausbauen konnten.




FORDERTHEMA
LANDWIRTSCHAFT

PROJEKT
FORDERN VON
JUGENDLICHEN IN DER
LANDWIRTSCHAFT

REGION
UGANDA,
CENTRAL REGION

PROJEKTNUMMER
50200, 50201

Kleinunternehmerin
Agness N.

99 Als Geschiifisfirau fiihle ich mich

gut. Mir gefiillt es sehr, weil ich mich

weiterentwickeln und ein Vorbild in

meiner Gemeinde sein kann. 66

PROJEKTE 2020

Ausbildung und Finanzdienst-
leistung flir Jugendliche in der
Landwirtschaft

Uganda gilt als eines der Lander mit der jingsten Bevolkerung weltweit: 48 Pro-
zent sind unter 15 Jahre alt. Neben dem Bevodlkerungswachstum sind auch allge-
meine Armut, ein mangelhaftes Bildungs- und Ausbildungssystem, Korruption

und die Landflucht Griinde flir die steigende Zahl der arbeitslosen und unterbe-
schéaftigten Jugendlichen. Ebenso bleibt den Jugendlichen die finanzielle Unter-
stltzung durch lokale Banken verwehrt. Da die meisten Ugander in landlichen
Gebieten leben und Landwirtschaft betreiben, ist die Steigerung der landwirtschaft-
lichen Ertrage entscheidend fir die Verringerung der Armut und das Schaffen

von Arbeitspladtzen, insbesondere fiir Frauen und Jugendliche. Die Landwirtschaft
bildet das Riickgrat der ugandischen Wirtschaft.

Das Projekt ,Ausbildung und Finanzdienstleistungen fiir Jugendliche in der Land-
wirtschaft” wurde im aktuellen Berichtsjahr gestartet und von Opportunity Schweiz
mitfinanziert. Im Rahmen des Projekts erhalten 6°000 Jugendliche (36 Prozent
davon sind weiblich) aus dem Distrikt Mityana Kenntnisse in landwirtschaftlichen
Methoden, in Verarbeitungsmaoglichkeiten von Agrarprodukten und in der Existenz-
griindung von Kleinunternehmungen. Um fir Jugendliche unternehmerische Exis-
tenzgrundlagen zu schaffen, werden zwei speziell angepasste Finanzprodukte, ein
Spar- und ein Kreditprodukt fiir Jugendliche im Agrarsektor, entwickelt, getestet
und eingesetzt. Dieses Teilprojekt wird unterstlitzt durch die SCBF (Swiss Capacity
Building Facility), einer offentlich-privaten Entwicklungspartnerschaft mit der DEZA
zur Forderung von Mikrofinanzinstitutionen.

Die Reaktionen auf die COVID-19 Pandemie schrankten die geplanten Aktivitaten
fur 2020 stark ein. Wegen Versammlungsverboten und Reisebeschrankungen
konnten zunachst keine Workshops oder physische Treffen mit den Jugendlichen
stattfinden. Interviews mit den teilnehmenden Jugendlichen mussten beispiels-
weise per Telefon durchgefiihrt werden. Mittlerweile sind die Einschrankungen
heruntergestuft und Schulungen finden wieder in kleineren Gruppen statt. Bis
Ende Jahr konnten 48 Jugendgruppen ihre Businesspléane fir Kleinunternehmen
in landwirtschaftlichen Wertschopfungsketten entwickeln. Darunter befinden sich
beispielsweise Erdnussmihlen, Kaffeeverarbeitung, Kauf und Verkauf von land-
wirtschaftlichen Produkten, aber auch Ideen fiir den Aufbau von kleinen lokalen
Essstanden oder Handwerksbetrieben.



Notfallhilfe COVID-19

Die Restriktionen aufgrund der COVID-19 Pandemie hatte in unseren Partnerlandern existenzgefahrdenden
Charakter fiir viele Menschen. Denn ohne soziale Sicherung flihren Kontaktbeschrankungen oder Lockdowns
fur viele Familien zu Lebensmittelunsicherheit. Schwache Gesundheitssysteme und fehlender Krankenver-
sicherungsschutz unter einem Grossteil der Bevolkerung machten es den Regierungen der Lander schwer, das
richtige Mass zu finden, um Wirtschaft und offentliche Gesundheit zu schiitzen. Auch unsere Partnerorganisa-
tionen haben Massnahmen ergriffen, um die Beglinstigten zu unterstiitzen und ihre Projekte unter erschwerten

Bedingungen weiterfliihren zu kénnen. Hier zwei Beispiele.

Ghana: Gemeinsam mit Sinapi Aba Trust konnte Opportunity Schweiz im Jugendausbildungsprogramm Schutz-
massnahmen zur Vorbeugung einer Ansteckung unterstitzen. Lehrlinge und Lehrmeister/innen erhielten Mund-
Nasen-Masken und Handdesinfektionsgel und wurden zum Umgang mit der Pandemie aufgeklart. Zusatzlich
wurden mobile Waschstationen in den Ausbildungsbetrieben installiert. Um die Kontakte auf dem Arbeitsplatz zu
reduzieren, fihrten viele Betriebe einen Schichtbetrieb ein. Zudem wurden finanzielle UbererckungshiIfen an
Auszubildende und einige Ausbildungsbetriebe bezahlt, um ihnen in konkreten Notsituationen zu helfen. Mithilfe
des Digitalisierungsangebots von Sinapi konnten viele Klientinnen und Klienten Geld zu Verwandten per Tele-
fon transferieren - ohne, dass es eines Besuchs in einer Filiale bedurfte. Die Schulen in Ghana wurden im Méarz
2020 geschlossen und 6ffnen erst wieder im Januar 2021. Nur die Abschlussjahrgéange der héheren Schulformen
konnten das Schuljahr 2019/20 beenden.

Haiti: Unsere Partnerorganisation Fonkoze reagierte schon auf die Pandemie, bevor die ersten Falle in Haiti auf-
traten: Das Gesundheitsprogramm entwickelte Sensibilisierungs- und Informationskampagnen und schulte das
gesamte Personal in der Weitergabe dieser Inhalte. Es wurden Flyer, Poster und Broschiren gedruckt, die sowohl
Uber die vielen Zweigstellen der Mikrokreditburos als auch durch die Gesundheits-, Bildungs- und CLM Projek-

te verteilt wurden. Die CLM Mentoren klarten Projektteilnehmende wahrend ihrer Hausbesuche zum Umgang

mit Corona auf und reduzierten Fortbildungen und Zeremonien auf Kleingruppen im Freien. Um zu verhindern,
dass die extrem armen Haushalte durch steigende Lebensmittelpreise wieder in die Nahrungsmittelunsicherheit
abrutschten, wurden sie mit einem Férdergeld unterstitzt. Gemeinsam mit Fonkoze unterstiitzte Opportunity
Schweiz die Boutik Santes darin, bezahlbaren Zugang zu lokal produzierten Mund-Nasen-Masken, Desinfektions-
gels und mobilen Wasch-Stationen zu schaffen. Dank einer friihzeitigen Weiterbildungsmassnahme flir Gesund-
heitsunternehmerinnen im Méarz 2020, konnten diese ebenfalls die Menschen in ihrem Umfeld zum Umgang mit

der Pandemie sensibilisieren.



FORDERTHEMA
GESUNDHEIT

PROJEKT

BOUTIK SANTE

REGION
HAITI

PROJEKTNUMMER
70001, 70007

Gesundheitsunter-
nehmerin Menette P.

99 Es ist mir eine Herzens-
angelegenheit, grundlegendes
Gesundheitswissen und Gesund-

heitsprodukte an meine Mit-

menschen weiterzugeben. €6

PROJEKTE 2020

Ein Rezept fur Gesundheit

Die haufigsten Todesursachen in Haiti sind vermeidbar, doch die medizinische
Versorgung und der Zugang zu Medikamenten und Gesundheitsprodukten sind
mangelhaft. Der Markt flir Gesundheitsprodukte ist durch teure Importe, unzuver-
lassiges Angebot und mangelhafte Qualitat gepragt. Dartiber hinaus sind viele
Menschen im landlichen Raum oft nicht ausreichend informiert iber Praventions-
und Behandlungsmoglichkeiten fiir haufig auftretende Krankheiten. Viele suchen
nur dann Hilfe, wenn Krankheiten, die eventuell mit rezeptfreien Medikamenten zu
behandeln gewesen wéren, ein kritisches Stadium erreicht haben.

Das ,Boutik Sante“ Programm (haitianisches Kreol fiir ,Gesundheitsladen®) bietet
eine Antwort fur die Verbesserung des Zugangs zu einer Basisgesundheitsver-
sorgung in landlichen Gebieten. Die Gesundheitsladen werden von Frauen betrie-
ben, die dort bereits als Kleinunternehmerinnen aktiv sind. Sie werden kontinu-
ierlich zu Gesundheitsthemen fortgebildet und erhalten Zugang zu hochwertigen
Gesundheits- und Hygieneartikeln. Diese kdnnen sie den Menschen in den
umliegenden Dorfern zu bezahlbaren Preisen anbieten. Die Gesundheitsunterneh-
merinnen tragen auch essenzielles Wissen uber Gesundheitsvorsorge in ihre Orts-
gemeinschaften und fiihren Vorsorgeuntersuchungen gegen Mangelernahrung
bei Kindern durch. So verbessern sie die Gesundheitssituation der landlichen
Familien und kdnnen gleichzeitig ihr Einkommen langfristig erhdhen. Das Konzept
des Boutik Sante Programms ist besonders nachhaltig, denn die Gewinne aus dem
Produktverkauf werden es dem Programm ermdglichen, sich in ein paar Jahren flr
alle wesentlichen Aktivitaten selbst zu tragen.

In der Corona-Pandemie wurde die Rolle des Programms flir die 6ffentliche
Gesundheit im landlichen Haiti besonders sichtbar: Die Boutik Santes schufen
bezahlbaren Zugang zu lokal produzierten Mund-Nasen-Masken, Desinfektions-
gels und mobilen Wasch-Stationen fiir ca. 25 Prozent der Bevoélkerung Haitis. Dank
einer raschen zusatzlichen Fortbildung fir alle Gesundheitsunternehmerinnen

im Marz 2020, konnten sie die Menschen in ihrem Umfeld zum Umgang mit der
Pandemie sensibilisieren. Im Jahr 2020 wurden 723 aktive und 307 neue Gesund-
heitsunternehmerinnen fortgebildet und ausgestattet. Durch die Behandlung von
Durchfallerkrankungen konnten die Leben von ca. 1600 Kindern unter funf Jahren
gerettet werden.



FORDERTHEMA

DIVERSE

PROJEKT
FLUCHTLINGSGRUPPEN
UGANDA

REGION
UGANDA,

WESTERN + NORTHERN
REGION

PROJEKTNUMMER

50100

Odeta — geflichtet aus
Burundi

99 Ich mochte ein Kleinunterneh-
men griinden, weil es nicht gut ist,
hier zu leben ohne etwas zu tun zu
haben. Vor allem wenn man Kinder
hat und Schulgeld bezahlen muss.
Ausserdem ist es langweilig. €6

PROJEKTE 2020

Finanzdienstleistungen fur
Flichtlingsgruppen

Uganda ist mit rund 1.4 Millionen Fltichtlingen auf eine Einwohnerzahl von 30 Millionen
eines der grossten Aufnahmelander weltweit. 80 Prozent der Fliichtlinge leben unterhalb
der nationalen Armutsgrenze. Die meisten von lhnen kommen aus krisengeschiittelten
Nachbarlandern wie dem Siid Sudan, Burundi oder der Demokratischen Republik Kongo.
Die Fliichtlingscamps befinden sich liberwiegend in den landlichen Teilen Ugandas, dort,
wo auch die ugandische Bevdlkerung unter einem hohen Armutsniveau leidet. Wenn
keine Massnahmen zur Existenzsicherung der Fliichtlinge verfolgt werden, besteht die
Gefahr, dass sie dauerhaft von humanitarer Hilfe abhangig sind.

Um eine dauerhafte Existenzgrundlage fiir Fllichtlinge und ihre Familien zu schaffen,
startete das Opportunity-Netzwerk Ende 2019 in Nakivale und Kyriandongo dieses
Projekt. Damit werden insgesamt 51'500 Fliichtlinge und ihre Familien untersttitzt, 50
Prozent davon sind Frauen. Das Projekt soll den Projektteilnehmern den Zugang zu
einem sicheren Sparkonto, zu Mikrokrediten und digitalen Finanzdienstleitungen ermog-
lichen und somit die Aufnahme oder den Ausbau ihrer unternehmerischen Lebensgrund-
lagen verbessern. Sie werden Teil der lokalen Wirtschaft und damit 6konomisch und
sozial besser integriert. Die Entwicklung der spezifischen Finanzdienstleistungen in der
aktuelle Projektphase von Marz 2019 bis Mai 2021 wird unterstitzt von SCBF (Swiss
Capacity Building Facility), einer 6ffentlich-privaten Entwicklungspartnerschaft mit der
DEZA zur Férderung von Mikrofinanzinstitutionen.

Im Berichtsjahr konnten nach einer Bedarfsanalyse, spezifische Spar- und Kreditprodukte
fur Fliichtlinge entwickelt werden. Insgesamt wurden 1500 Teilnehmende tiber sechs
Wochen zu Finanzkompetenzen und unternehmerischen Aktivitdten geschult (Nakivale
950, Kiryandongo 550 Teilnehmende). Es wurde eingelibt, Finanztagebiicher zu flihren,
die regelmassig ausgewertet werden. In Nakivale haben 424 Teilnehmende ein Sparkon-
to eroffnet, in Kiryandongo waren es 15 Teilnehmende. Die Reaktionen auf die COVID-19
Pandemie, wie bspw. ein harter Lockdown im Marz haben sich deutlich auf das Einkom-
men und die Lebensgrundlagen ausgewirkt. Wegen dem Versammlungsverbot konnten
flir Monate keine Schulungen stattfinden. Mittlerweile wurden die Schulungen in Klein-
gruppen wieder aufgenommen. Das Projektteam wird versuchen mehr Trainer zu rekru-
tieren damit die geplante Anzahl von Menschen mit Schulungen erreicht werden kann.
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FORDERTHEMA
DIVERSE

PROJEKT
MOBILE BANKING UPGRADE
RUANDA

REGION
RUANDA

PROJEKTNUMMER

30006

Mitarbeiterin unseres
lokalen Partners

99 Sie freut sich dariiber; dass

zukiinfiig auch drmere Menschen
in schwer erreichbaren Gegenden
Zugang zu sicheren Sparmoglich-

keiten erhalten. 66

PROJEKTE 2020

Zugang zu digitalen Finanz-
dienstleistungen fir die
landliche Bevolkerung

Seit dem nationalen Vélkermord im Jahr 1994, bei dem schatzungsweise 15 Pro-
zent der Bevolkerung starben, befindet sich Ruanda im Prozess des Wiederauf-
baus. In Ruanda sind die Frauen derzeit in der Uberzahl und spielen eine wichtige
Rolle in der wachsenden Wirtschaft. Das ruandische Parlament ist das einzige der
Welt, das von Frauen dominiert wird. Obwohl das Land in den vergangenen Jahren
einige bemerkenswerte Fortschritte gemacht hat, lebt immer noch ca. 40 Prozent
der Bevolkerung unterhalb der nationalen Armutsgrenze. Die Bereitstellung von
Finanzdienstleistungen und deren Zugang stellt ein wesentliches Mittel dar, um
Ruandas erdriickende Armut zu mindern. Das Ziel der Regierung ist es, den Anteil
der finanziell eingebundenen Bevolkerung von 90 Prozent im Jahr 2018/19 auf
100 Prozent bis zum Jahr 2024 zu erhdhen. Leider stehen dafiir sehr beschrankte
Mittel zur Verfligung.

Das internationale Opportunity Netzwerk ist seit dem Jahr 2007 in Ruanda aktiv
und arbeitet mit der lokalen Partnerorganisation URWEGO zusammen. URWEGO
hat sich als grosste Mikrofinanzinstitution mit 17 Filialen in Ruanda darauf konzen-
triert, Kleinbauern und Kleinstunternehmer/innen zu erreichen, die vom formellen
Bankensektor meist ausgeschlossen sind.

Opportunity Schweiz unterstiitzt gemeinsam mit SCBF und URWEGO seit Ende
2020 ein Projekt, das folgendes zum Ziel hat: Die bereits angebotenen digitalen
Finanzdienstleistungen unserer Partnerorganisation sollen so erweitert werden,
dass damit deutlich mehr als die derzeit 62’000 marginalisierten Kunden in l&and-
lichen Gebieten erreicht werden kénnen.

Dafiir unterstiitzt das Projekt im Berichtsjahr bis zum Friihling 2021 die Entwicklung
einer neuen mobilen Bankagentur-Anwendung und einer digitalen Kundenan-
wendung. «<Mobile Banking» bietet schnelle und kontaktlose Moglichkeiten flir
Zahlungen und Uberweisungen. Kunden ohne Mobiltelefon erméglicht die Bank-
agentur-Anwendung die Erledigung von Transaktionen bspw. bei einem Kiosk in
der Nahe des Wohnorts, ohne die beschwerliche Reise mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln zu einer Bankfiliale.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT -
EINTAUCHEN IN EINE ANDERE WELT

INSIGHT TRIPS

Regelmassig fihren wir Reisen in unsere Projektlander flr Unterstiitzer/innen und Interessierte durch. Sie
ermaoglichen einen authentischen Einblick in unsere Projekte und den Lebensalltag der Menschen. Die Rei-
seteilnehmer/innen begegnen bspw. Schulkindern, Lehrern und Lehrerinnen in den Microschools und be-
suchen einen lebhaften Unterricht. Jugendliche berichten von ihrer handwerklichen Berufsausbildung und es
gibt die Gelegenheit, Lehrmeister/innen und Arbeitsplatze kennenzulernen. Die Reisen werden von unseren
Projektmitarbeitenden vor Ort begleitet. Im Berichtsjahr konnten wir wegen Covid-19 leider keinen Insight Trip

durchfihren.

EVENTS

Normalerweise prasentieren wir unsere Arbeit an verschiedenen Anldssen in der Schweiz und machen auf
unsere Organisation sowie unsere Anliegen rund um Armutsbekampfung und Chancen erméglichen aufmerk-
sam. Im Berichtsjahr waren die Moglichkeiten dazu aufgrund der Massnahmen gegen die Pandemie sehr
eingeschrankt und haben sich auf Online-Kampagnen beschrankt. Dazu gehorte bspw. der Relaunch unserer

Website mit Online-Wettbewerb und Verlosung.

KOMMUNIKATION

Als gemeinnutzige Stiftung ist Opportunity Schweiz auf die Gewinnung von Spendern und Spenderinnen
sowie auf die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit angewiesen. Um dies zu erreichen, nutzen wir verschiedene
Informationstrager und —medien. Hierzu z&hlen unsere regelméssig erscheinenden E-Mail-Newsletter, unser
Spendenmagazin “Chancen”, der jahrlich erscheinende Jahresbericht, Beitrdge auf Social Media Plattformen
sowie unsere Spendenbriefe. Unseren Unterstlitzern lassen wir Projektberichte zukommen, die detailliert iber
den Fortschritt der einzelnen Projekte informieren. Auch Uber unsere Homepage berichten wir ausfihrlich

Uber unsere Stiftungstatigkeit.



PARTNERSCHAFTEN

EIN HERZLICHES DANKESCHON

Nur dank der Hilfe von allen unseren privaten und institutionellen Spendern und Spenderinnen war es fiir
uns maoglich, alle Projekte zu finanzieren und durchzuftihren. Fir ihr treues und wertvolles Engagement

im vergangenen Jahr bedanken wir uns herzlich. Sie haben uns mit vielen grossen und kleinen Beitrdagen
in unserer Arbeit fir die bedirftigen Menschen unterstlitzt. Namentlich méchten wir uns bedanken bei:
Anne Frank Fonds, Blumen Dietz, Daster-Schild Stiftung, Gebauer Stiftung, Gemeinde Meilen ZH, Julius Bar
Stiftung, Medicor Foundation, Pinoli Stiftung, Ref. Kirche Kirchberg BE, Ref. Kirche Kiisnacht ZH, Ref. Kirche
Miinsingen BE, Ref. Kirche Kt. St. Gallen, SCBF, Signer Titanium AG, Stadt Frauenfeld TG, Swisslos-Fonds Kt.
Aargau, Verband kath. Kirchen Stadt Zirich

Besonders bedanken wir uns auch bei allen Personen, die sich mit ihrem ehrenamtlichen Einsatz flir unsere

Anliegen eingesetzt haben. Ihre Mitarbeit ist fir uns dusserst wertvoll und unentbehrlich.

Unseren Partnerorganisationen in den Projektlandern geblihrt ebenfalls unseren besonderen Dank. Wir sind
immer wieder beeindruckt von ihrem unermudlichen Einsatz im Bereich des Projektmanagements und ihrem

grossen persodnlichen Engagement fur die bedurftigen Menschen in den Projektgebieten.

INTERNATIONALES NETZWERK

Die Stiftung Opportunity International Schweiz ist Partner des Internationalen Opportunity Netzwerks, beste-
hend aus lokalen Projektpartnern in 22 Empfangerléandern (Lateinamerika, Afrika, Asien) und 6 Unterstit-
zungspartnern (Australien, Deutschland, Grossbritannien, Kanada, Schweiz und USA). Opportunity Schweiz
verantwortet die Auswahl, Bewilligung und Kontrolle ihrer Projekte sowie die Finanzierung durch Spenden.
Mit der deutschen Stiftung Opportunity besteht eine partnerschaftliche Zusammenarbeit im Bereich der

internationalen Projektkoordination.

I unterstiitzungspartner

I mplementierungspartner

SCBF
Opportunity Schweiz ist Mitglied bei der Swiss Capacity Building Initative (SCBF), eine &ffentlich-private
Entwicklungspartnerschaft mit der DEZA zur Férderung von Mikrofinanzinstitutionen mit dem Ziel, mehr

Menschen mit Finanzdienstleistungen zu erreichen.
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BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG (IN CHF)

AKTIVEN

UMLAUFVERMOGEN
Fllssige Mittel
Vorschiisse

Aktive Rechnungsab-
grenzung

Nicht beanspr. Projekt-
fonds

TOTAL UMLAUFVERMO-
GEN

ANLAGEVERMOGEN
Blromaschinen IT

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

KURZFRISTIGES

FREMDKAPITAL
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen
und Leistungen ge-
genuber Dritten
Passive Rechnungs-
abgrenzung

TOTAL KURZFRISTIGES

FREMDKAPITAL

ZWECKGEBUNDENES
FONDSKAPITAL
Fonds

TOTAL LANGFRISTIGES
FREMDKAPITAL

EIGENKAPITAL

Stiftungsvermogen
Vortrag
Jahresergebnis

TOTAL STIFTUNGSKAPITAL

TOTAL PASSIVEN

2020 2019
233'870.78 160’519.23
0.00 0.00
373.00 153,60
168'924.10 94°427,65
403'167.88 256'100.48
642.90 1292.90
403’810.78 257°393.38

2020 2019
1'016.40 515112
153'742.05 77°800.41
154'758.45 82'951.53
168’924.10 94’42765
168°924.10 94°'427.65
59'075.67 59'075.67
20’938.53 19°053.63
114.03 1'884.90
80’128.23 80’014.20
403’810.78  317°542.97

ERTRAG

Spendeneinnahmen

Entnahme Fonds

Diverser Ertrag

TOTAL ERTRAG

AUFWAND

Projektkosten
Zuweisung Fonds
PROJEKTAUFWAND

Personalaufwand

Mietaufwand
Unterhalt, Rep., Ersatz
mob. Sachanlagen
Haftpflichtversicherung
Biromaterial
Telefon/Internet/Porto
Buchhaltung/Revision
IT-Aufwand
Reisespesen
Abschreibungen
BETRIEBSAUFWAND

Ordentliches
Betriebsergebnis

Kapitalkosten
Kapitalertrag

Neutrales Ergebnis

JAHRESGEWINN

2020 2019
886'245.27 848'747.95
567'118.04 607°110.30
149.25 251.05
1453’512.56 1'456’109.30

2020 2019
-686’888.13 -736°176.70
-641614.49 -578162.80
-1’328°502.62 -1"314°339.50
-83'088.85 -100°208.40
-7'612.00 -5’532.00
-1'786.90 0.00
-495.80 -269.20
=E791.55 -3’315.70
-9'949.80 -11148.21
-9'620.21 -6'361.20
-3'491.83 -4'361.88
-3’362.35 -6163.10
-650.00 -1964.70
-123’849.09 -139'324.99
1'160.85 2°'444.81
-17046.82 -559.91
-1’046.82 -559.91
114.03 1'884.90




RECHNUNGSPRUFUNG
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BESTAND UND VERANDERUNG DER
ZWECKGEBUNDENEN FONDS (CHF)

Projekt- Bestand Eingang Ausgang Kurskorrektur Bestand

Projekt

Nr. 01.01.2020 3112.2020

Microschools Programm 369.20 75.52 0.00 1.86 442.86
Kredite und Schulungen fiir
Schulunternehmer/innen

Ghana, Microschools 20102 369.20 75.52 0.00 1.86 442.86
YAP Programm 63'764.05| 231'638.73  189’889.58 319.67 105’193.53

Berufsausbildungsprogramm fiir

Jugendliche

Ghana, YAP 40003 35’500.20 26’484.40 32’446.50 177.97 2936013

Ghana, YAP Ashanti 288?29 28'263.85 22°023.35 4975315 141.70 392.35

Ghana, YAP Accra 40010 0.00 58’012.00 42'796.93 0.00 15°215.07

Ghana, YAP Cape Coast 40014 0.00 125’118.98 64°893.00 0.00 60’°225.98

Gesundheitsprogramme 30'294.40  174’434.98 | 158°222.82 151.91 46°’354.65
Schulungen und Einkommens-
forderung
- . 70001
Haiti, Boutik Sante 70007 30°294.40  174°434.98 158°222.82 151.91 46’354.65

Landwirtschaft

Landwirtschaft 0.00 56’095.92 72°266.98 0.00 -16'171.06

Schulungen, Finanzdienstleistun-
gen und Einkommensférderung

Uganda, Jugendliche in Land- 50200

wirtschaft 50201 0.00 56’095.92 72’°266.98 0.00 -16’171.06
CLM, Ultrapoor 0.00 75°934.63 64’387.85 0.00 11°’546.78

Aufbau von Existenzgrundlagen

Haiti, Ultrapoor-Programm 70005 0.00 75°934.63 64'387.85 0,00 11°'546.78

Diverse

Entwicklung von Finanzdienst-

. 0.00 78°264.19 56°706.85 0.00 21'557.34
leistungen

Uganda, Finanzdienstleistungen ¢, 000 56'706.85 56'706.85 0.00 0.00

Fliichtlinge

Ruanda, Mobile Banking Upgrade 30006 0.00 21'557.34 0.00 0.00 21'557.34
COVID-19 Nothilfe 0.00 25’643.96 25’643.96 0.00 0.00

Ghana, YAP Nothilfe 40013 0.00 21'990.25 21990.25 0.00 0.00

Haiti, Boutik Sante Nothilfe 70017 0.00 3’653.71 3’653.71 0.00 0.00

94’427.65 642°087.93 567'118.04 168°924.10




DIE STIFTUNG OPPORTUNITY INTERNATIONAL
SCHWEIZ

RECHTSFORM

Opportunity International Schweiz wurde am 12. November 2012 als eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. ZGB gegrun-
det (als Rechtsnachfolge des Vereins Opportunity International Schweiz, gegriindet 26.08.08).

STATUTARISCHER ZWECK

Die Stiftung verfolgt ausschliesslich gemeinnutzige Zwecke. Sie ist konfessionell, politisch und wirtschaftlich unabhéngig
und verfolgt keinen Erwerbszweck. Sie ist tatig in der Armutsbekampfung, der Forderung der Erziehung sowie Volks- und
Berufsbildung im In- und Ausland und der Entwicklungszusammenarbeit. Spenden an die Stiftung sind steuerabzugs-
fahig.

STIFTUNGSRAT

Der Stiftungsrat leitet die Stiftung gemass Stiftungsurkunde. Er erlasst ein Geschaftsreglement und wahlt die
Geschaftsfihrung. Der Stiftungsrat setzt sich Ende des Rechnungsjahres 2020 wie folgt zusammen:

Markus Baumgartner, Michael Hein, Anke Luckja, Heiner Ophardt (Prasident), Urs Winkler. Der Stiftungsrat tagte im
Berichtsjahr wegen Massnahmen gegen COVID-19 in Form von drei Videokonferenzen. Er genehmigte die Jahres-
rechnung 2019 und das Budget 2021.

REVISIONSSTELLE
LIENHARD Audit AG, Bleicherweg 45, 8027 Zurich

AUFSICHTSBEHORDE

Eidgendssische Stiftungsaufsicht, Inselgasse 1, 3003 Bern

MITARBEITENDE

Die Stiftung beschaftigt zwei Mitarbeitende (160 Stellenprozente). Im Bereich der Projektkoordination werden diese von
3 Mitarbeitenden der deutschen Stiftung Opportunity (total ca. 50 Stellenprozente) unterstitzt. Weitere Mitarbeitende
engagieren sich ehrenamtlich fur unsere Arbeit.

Tom Gerber Sonja Beck

Geschdftsfiihrung, Kommunikation

Fundraising,

Projektkoordination

Jutta Wermelt Andrea Zipprich Jenniffer Fuhs
Projektkoordination Projektkoordination Projektkoordination
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